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dades y registro de resultados de las experiencias
gue ya se tengan.

MOVILIDAD DIRIGIDA

Alumnos que salen y alumnos que llegan, dos
factores basicos a considerar para el incremento
del numero de participantes. La cantidad y el ni-
vel de calidad de las universidades y escuelas que
son origen y destino en el programa de movilidad
es un aspecto fundamental. Se producird material
gue promueva a la Facultad del Habitat en el en-
torno regional, nacional e internacional, destacan-
do tanto los aspectos académicos, como del lugar,
region, sociedad, naturaleza, cultura, etc.

Se estableceran nuevos convenios de colabora-
cion, se planearan actividades y se dejara regis-
tro de resultados de los periodos del programa de
movilidad.

Se promovera también la movilidad de profeso-
res, mediante su participacion en otros programas
nacionales e internacionales, a través de estancias
cortas, proyectos en comun e intercambios se-
mestrales o anuales.

El CENTRO DE DISENO, se encargara de atender
las solicitudes que llegan a la facultad, a partir de
necesidades reales de los sectores social y publico,
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pero mas alla de atender solicitudes, podra aportar
desde la propia iniciativa, soluciones a problemas
manifiestos en el medio habitable inmediato de
la ciudad y mediato en entornos cercanos, como
una entidad preocupada por las condiciones de
habitabilidad y de vida de la sociedad.

Se generaran nuevos mecanismos para la promo-
cion de los programas académicos de licenciatura
y posgrado, ante el entorno regional, nacional e
internacional, con la idea de que aborden el asun-
to desde sus dimensiones geografica, ambiental
y natural, cultural, histérica, educativa, etc., y no
estrictamente se centren en la transferencia de da-
tos académicos y econémicos.

Del mismo modo, se desarrollaran estrategias para
extender la oferta educativa a nivel posgrado a los
espacios universitarios de la UASLP, en la zona me-
dia y huasteca de nuestro estado.

Con la incorporacién del nuevo reglamento inter-
no, aparecera la SECRETARIA DE VINCULACION
Y PLANEACION de la Facultad, que provocara un
mayor y méas productivo contacto con los diferen-
tes sectores, Publico (como soporte), Social (dan-
do servicio) y Productivo (mediante convenios) de
la ciudad y del estado. Se buscara trascender la
modalidad de solicitud o peticion a la Facultad,
por la de promocién y gestion de intervenciones
gue se consideren necesarias por parte de la pro-
pia Facultad, tanto a nivel de licenciatura, como
de posgrado, en los campos de la aplicacion pro-
fesional o de la investigacion.

Alumnos y maestros podran tener mayor presen-
cia en la comunidad, por su participacion direc-
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ta en el mundo real... a partir de su actividad en
Practicas Profesionales, Servicio Social, Proyectos

especificos de los Talleres, etc., con lo cual se apo-
ye a los sectores mas necesitados.

El asunto particular del Habitat, podra ser objetivo
a atender, a partir de intervenciones que tengan
gue ver con sustentabilidad y sostenibilidad en
el medio real... el punto de partida habra de ser
nuestro propio espacio habitable como comuni-
dad del Habitat: la Facultad, con la participacion
de todos, maestros, alumnos y personal, como las
aportaciones que se han comenzado a dar a partir
del trabajo coordinado con la Comision de Higie-
ne y Seguridad de la Facultad.

La planeacién se orientara a prever todos los pro-
cesos internos y de vinculacion, a partir de la per-
manente evaluacion del trabajo docente (didacti-
co), de aprendizaje, de sequimiento de egresados,
tutorias y procesos de financiacion externa, etc.

El DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL de la
Facultad, buscara atender las necesidades tanto
internas, como institucionales o externas, a partir
también de los intereses particulares de los estu-
diantes, con la idea de un trabajo realizado en las
mejores condiciones y obteniendo resultados de
alta calidad.
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Se cerraran brechas, a partir de los procesos de fi-
nanciacion denominados PIFl’s, toméandolos como
base para los procesos de gestion y planeacion
para el futuro, en cuanto a capacidad académica,
numero de plazas por carrera en relacion al nime-
ro de alumnos, infraestructura necesaria, etc.

ASPECTOS DE ACTITUD...

La actitud general que se busca en la Facultad, en
el personal administrativo, en maestros y en es-
tudiantes, es la de PREVALENCIA DE LO ACA-
DEMICO, CON LO ADMINISTRATIVO COMO
SOPORTE, en el personal para ofrecer un mejor
servicio, dirigido siempre a la mejor formacion de
los alumnos, en el maestro para el reconocimiento
por su parte de la mas importante de sus funcio-
nes en la escuela, identificando su trascendencia
y lo relevante que puede ser en la vida del estu-
diante, y en el alumno para que atribuya el valor
debido al tiempo y la experiencia de su paso por
la Facultad y comprenda su formacion como un
aspecto determinante para su vida futura, profe-
sional, pero también personal.

En todos los casos, del DESARROLLO HUMANO
es factor de necesidad innegable, toda vez que
somos capaces de entender primero nuestra reali-
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dad y necesidad, primero humana, personal, des-
pués profesional o de trabajo.

Todo proceso administrativo y todo trabajo rea-
lizado en la Facultad, sera dirigido a soportar el
planteamiento académico, pero al final de todo, a
formar cada vez mejores personas y mejores seres
humanos. LA ACADEMIA DIRIGE LAS ACCIO-
NES, y para ello es preciso entender, que bastara
con gue cada uno de nosotros, haga del mejor
modo posible, el trabajo que nos corresponde.
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Accién

Historia vision e ideario.

Org. interna.

Revision permanente de planes de estudio.

Actualizacion de planes de estudio.

Las carreras centradas en el Taller de Sintesis.

IIP de la Facultad del Habitat, reorganizacion...

POSGRADO

Revision y actualizacion de planes de estudio

Tesis de alta calidad (valoracién critica)

Consolidacion de planta docente local/foranea

Elevacion de la eficiencia terminal (valoracion)

Incorporacién al PNPC (proceso de incorporacion)

Investigacion como base (pura/aplicada)

INVESTIGACION

Vinculacién de Areas de Inv. y Cuerpos Académicos

Intercambios nacionales / regionales

Crecimiento de plazas PTC / carrera (gestion)

Obtencion de Perfil Promep (tramitacion)

Pertenencia al SIN (proceso de incorporacién)

Equilibrio en PTC de funciones (D/I/G/T)

PTC’s reporte semestral parcial o total.

Apertura y comunicacion entre IIP — FH

AREA DE APOYO... Nuevo proyecto de Laboratorios

DEPTO. DE INFORMACION.

Nuevos medios para el manejo de la informacién

ASUNTOS ACADEMICOS

Consolidacion de Estructura Académica...

Estructura Acad.: 2 Funciones (Basica y Alterna)

Areas de investig. y Departamentos operativos

Coord. de Carrera: 2 tipos de actividad
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Responsable ano 08-09 08-09 09-10 09-10 10-11 10-11 11-12 11-12
sem. | Il | Il | Il | Il

Dir. + Comisién Académica.

Dir. + Comision Académica.

Sec. Acad. + Coordinadores

Coord. Posg. + Investig.

Coord. Posgrado

Consejo Académico Posg.

Coordinaciones Posgrado

Consejo Académico Posg.

Consejo Académico Posg.

Consejo Académico Posg.

Consejo Académico Posg.

Coord. Investigacion

Coord. Investigacion

Coord. Investigacion

Dir. + Coord. Investigacion

Coord. Investigacion

Coord. Investigacion + Invest.

Dir. + Coord. Investigacién

Coord. Inv. + Sec. Acad.

Comis. Acad. + Consejo Posg.

Jefe A. Apoyo + Asesores

Jefe Depto. Info.

Jefe Depto. Info. + A. Apoyo

Comisién Académica

Comisién Académica

Comisién Académica

Coordinadores + Sec. Acad.
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Accién

Actividad Cotidiana (manejo admvo.)

Actividad Paralela (critica)

Talleres de Sintesis, revision permanente.

Academia de Taller (lo cotidiano + lo paralelo)

Nuevo EXAMEN DE ADMISION

Revision permanente del Examen de Admisién

Nuevo CURSO BASICO

Sesiones intersemestrales de trabajo en C. Basico

Revision de los procesos ENSENANZA-APREDIZAJE,

orientacién pedagodgica de los procesos.

Planeaciéon académica y seguimiento de egresados.

Verificaciéon de la Sintesis en el Taller.

Una SEMANA DEL HABITAT cada vez innovadora

La INVESTIGACION como estrategia

Investigacion como vinculo de lic. y posgrados.

Relacion de Areas de Inv. y Cuerpos Académicos

Taller de Sintesis para evaluacion de conocimiento

(Sintesis del conocimiento por excelencia)

Lo VERTICAL como rasgo distintivo del taller.

Taller o ejercicio INTERDISCIPLINARIO, otro rasgo.

Enfasis en las responsabilidades (y exigencia) para:
Coordinador de carrera
Jefe de taller

Profesor de taller

Obtencion de reacreditacion de programas pend.

Mantenimiento de reconocim. de acreditacion.

Progreso del Programa Institucional de TUTORIAS

Coordinaciéon de acciones Soc. Alumnos-Consejerfa
de Alumnos, para permanencia del estudiante en la

Facultad y mejoras académicas.
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Responsable

ano 08-09 08-09 09-10 09-10 10-11 10-11 11-12 11-12
|

sem. | Il | Il

Coordinadores + Sec. Acad.

Coordinadores + Sec. Acad.

Coordinadores

Coord. + Jefes de Taller

Comision de Admision

Comisién de Admision

Com. Acad. (A. Estética)

Area Estética

Asesoria Externa

Depto. de Planeacién

Comisién Acad. + Jefes Taller

Coordinacién Sem. Hab.

Coord. Investigacion

Coord. Investigacion

Coord. Inv. + Sec. Acad.

Comisién Académica

Comisién Académica

Comisién Académica

Direccién + Sec. Acad.
Coordinadores
Jefes de Taller

Profesores de Taller

Coordinadores de carrera.

Comisién Acad. + Admon.

Depto. de Tutorias

Sociedad de Alumnos.
Consejeria de Alumnos.

Consejeria de Maestros.
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Accién

Formacion Integral del estudiante.

Precision de las condiciones para la aplicacion de las

opciones de titulacién.

ACADEMIA Y ADMON.

Asuntos administrativos.

Administracién como soporte de lo académico.

Nuevo procedimiento de asignacion de materias, ho-

rarios y espacios para la actividad académica.

Conformacién de curriculum vitae de la planta de pro-

fesores de la facultad.

Mejora en procedimientos para el registro de asisten-

cia de docentes.

Departamento de Computacién, generador de ban-

cos de datos y sistemas para lo académico.

Procesos mas libres para la inscripcién a talleres, que

permita la seleccion y la identificacion.

Mejora en las condiciones de trabajo para el personal

administrativo.

Seguimiento de estatus laboral del personal.

OPERACION Y PRODUCC

Centro de Gestion y Promocion de la produccién aca-

démica e investigacion (digital + editorial).

Revista Habitat, llevada a ser un medio arbitrado.

Incremento de la produccion editorial de la FH.

CEPROMADI, generador real de material didactico, a

partir de la estructura académica de la Facultad.

Programa PROYECTOS DE LA FACULTAD, para el de-

sarrollo de temas sustanciales propios.

HACIA EL EXTERIOR

Incentivar la MOVILIDAD estudiantil, de alumnos que

llegan y que salen.
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Responsable

ano 08-09 08-09 09-10 09-10 10-11 10-11 11-12 11-12
sem. | Il | Il | Il | Il

Repres. Form. Int. y alumnos

Consejo Técnico Consultivo.

Administracién

Administracion

Comisién Académica + Depto

de Comput. + Sec. Admvo.

Comisién Académica + Admi-

nistracion

Sec. Admva. + Depto de

Computacion

Jefe Depto. de Computacion.

Coordinaciones + Depto. de

Computacion + auxiliares

Direcciéon + Centro de Disefio

Dir. + Repres. Pers. Admvo.

Coordinadores del Centro

Coordinadores del Centro

Direcciéon + Centro

Responsable CEPROMADI

Direcciéon

Depto. Movilidad + Sec. Aca-

démica.
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Accién

Promocién de la movilidad de docentes a partir de dis-

tintos esquemas de estancia.

Centro de Disefo, con una visién propositiva.

Mecanismos mas completos para la promocion de

programas de licenciatura y posgrado.

Extension de oferta educativa de posgrados a zona

media y huasteca del estado.

Sec. de Vinculacién para el contacto eficiente con sec-

tores Social, Publico y Productivo.

Practicas profesionales dirigidas a lo formativo en los

estudiantes.

Comisiéon de Higiene y Seguridad en activo, para los

asuntos del Habitat.

Servicio Social atendiendo necesidades internas y ex-

ternas, desde el interés del estudiante.

Cerrar brechas entre la planeacion interna y los meca-

nismos de financiamiento externos (PIFI’s).

ACTITUD

Prevalencia de lo académico, con lo administrativo

Orientacion hacia el Desarrollo Humano
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Responsable ano 08-09 08-09 09-10 09-10 10-11 10-11 11-12 11-12
sem. | Il | Il | Il | Il

Depto. Movilidad +

Sec. Académica.

Coord. Centro de Disefo.

Sec. de Vinculacion.

Coord. Posgrado + Coord. de

programas.

Sec. de Vinculacion.

Coordinadores.

Com. de Higiene y Seguridad

Depto. Servicio Social

Depto. Planeaciéon + Admon.

+ Direccion + Vinculacion




Documento basado en el plan de trabajo presen-
tado ante el H. Consejo Directivo Universitario en
Junio de 2008, y en el presentado a las autorida-
des universitarias y al estructura de la Facultad en
la transicion de 2008-2009. Mayo de 2009.

Disefio Editorial: Manolo G.
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